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Герб
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«ГОРОД ВСЕВОЛОЖСК»

ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ

  26.11.2019                                                                                                   № 35
 г. Всеволожск

О утверждении Реестра должностей муниципальной 
службы и Положения о денежном содержании лиц, 
замещающих муниципальные должности, муниципальных 
служащих и работников, не являющихся муниципальными 
служащими, в совете депутатов муниципального 
образования «Город Всеволожск» Всеволожского 
муниципального района Ленинградской области

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ                     «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 6, 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ                       «О муниципальной службе в Российской Федерации», Трудовым Кодексом Российской Федерации, статьями 2, 11 закона Ленинградской области                      от 11.03.2008 № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы                 в Ленинградской области», Уставом муниципального образования «Город Всеволожск» Всеволожского муниципального района Ленинградской области, советом депутатов муниципального образования «Город Всеволожск» Всеволожского муниципального района Ленинградской области принято 
решение:

1. Утвердить Реестр должностей муниципальной службы в совете депутатов муниципального образования «Город Всеволожск» Всеволожского муниципального района Ленинградской области, классифицированный                     по категориям и группам должностей муниципальной службы Ленинградской области, согласно приложению  1 к настоящему решению.
2. Утвердить Реестр должностей в совете депутатов муниципального образования «Город Всеволожск» Всеволожского муниципального района Ленинградской области, не являющихся должностями муниципальной службы, согласно приложению 2 к настоящему решению.
3. Утвердить Положение о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников,                      не являющихся муниципальными служащими, в совете депутатов муниципального образования «Город Всеволожск» Всеволожского муниципального района Ленинградской области, согласно приложению 3                    к настоящему решению.

4. Признать утратившими силу:

- пункт 1 решения совета депутатов муниципального образования «Город Всеволожск» Всеволожского муниципального района Ленинградской области от 12.12.2017 № 88 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности                   на постоянной основе, работников, замещающих должности, не отнесенных              к должностям муниципальной службы, совета депутатов муниципального образования «Город Всеволожск» Всеволожского муниципального района Ленинградской области»;

- части I и II Перечня муниципальных должностей в муниципальном образовании «Город Всеволожск» Всеволожского муниципального района Ленинградской области, утвержденного решением совета депутатов муниципального образования «Город Всеволожск» Всеволожского муниципального района Ленинградской области от 22.07.2008 № 51                    «Об установлении должностей муниципальной службы, размеров должностных окладов, дополнительных выплат и порядка их осуществления                                в муниципальном образовании «Город Всеволожск».

5. Направить настоящее решение в уполномоченный орган исполнительной власти Ленинградской области, уполномоченный Правительством Ленинградской области на осуществление деятельности                 по организации и ведению регистра муниципальных нормативных правовых актов Ленинградской области, для внесения в федеральный регистр муниципальных нормативных правовых актов.
6. Опубликовать настоящее решение в газете «Всеволожск Городская жизнь».

7. Настоящее решение вступает в силу c 01.01.2020 года. 

8. Контроль за исполнением настоящего решения возложить                     на постоянную комиссию совета депутатов муниципального образования «Город Всеволожск» по экономическому развитию, бюджету, инвестициям                и налогам.

Глава 

муниципального образования                                                         С.В. Богдевич

УТВЕРЖДЕН

решением совета депутатов

муниципального образования

«Город Всеволожск»

от 26.11.2019 года № 35
(Приложение 1)

РЕЕСТР

ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

В СОВЕТЕ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ГОРОД ВСЕВОЛОЖСК» ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
	Наименование должности
	Размер месячного должностного оклада (рублей)

	Категория «Обеспечивающие специалисты»

	Старшие должности муниципальной службы (старшая группа)

	Главный специалист
	15 697,86

	Ведущий специалист
	15 139,22


УТВЕРЖДЕН

решением совета депутатов

муниципального образования

«Город Всеволожск»

от 26.11.2019 года № 35
(Приложение 2)
РЕЕСТР
ДОЛЖНОСТЕЙ В СОВЕТЕ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ГОРОД ВСЕВОЛОЖСК» ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ, не ЯВЛЯЮЩИХСЯ ДОЛЖНОСТЯМИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
	Наименование должности
	Размер месячного должностного оклада (рублей)

	Юрисконсульт – советник главы муниципального образования
	20 557,72


УТВЕРЖДЕНО

решением совета депутатов

муниципального образования

«Город Всеволожск»

от 26.11.2019 года № 35
(приложение 3)

Положение

о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников, не являющихся муниципальными служащими, в совете депутатов муниципального образования «Город Всеволожск» Всеволожского муниципального района Ленинградской области

Настоящее Положение о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников,                      не являющихся муниципальными служащими, в совете депутатов муниципального образования «Город Всеволожск» Всеволожского муниципального района Ленинградской области (далее – Положение) принимается в целях реализации Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе               в Российской Федерации», закона Ленинградской области от 11.03.2008               № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы                            в Ленинградской области» и устанавливает размеры денежного содержания, порядок и условия оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в совете депутатов муниципального образования «Город Всеволожск» Всеволожского муниципального района Ленинградской области (далее – совет депутатов) на постоянной основе, должности муниципальной службы и должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, в совете депутатов, включая формирование фондов оплаты труда, размеров должностных окладов и ежемесячных надбавок                  к должностному окладу в соответствии с присвоенным классным чином муниципальных служащих.

Статья 1. Общие положения

Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности               в совете депутатов на постоянной основе (далее - муниципальные должности), должности муниципальной службы в совете депутатов (далее - муниципальные служащие) и работников совета депутатов, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы (далее – работники), выплачивается за счет средств бюджета муниципального образования «Город Всеволожск» Всеволожского муниципального района Ленинградской области.
Статья 2. Состав денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников 

1. Денежное содержание лица, замещающего муниципальную должность, состоит из ежемесячного денежного вознаграждения, а также ежемесячных и иных дополнительных выплат, предусмотренных настоящим Положением.

2. Состав денежного содержания муниципальных служащих определяется в соответствии с законом Ленинградской области «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области».

3. Денежное содержание работников, состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью, а также ежемесячных и иных дополнительных выплат, предусмотренных настоящим Положением.

Статья 3. Денежное вознаграждение лиц, замещающих муниципальные должности, должностные оклады муниципальных служащих и работников, не являющихся муниципальными служащими

1. Размеры ежемесячных денежных вознаграждений лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливаются в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

2. Должностные оклады муниципальных служащих устанавливаются                в Реестре должностей муниципальной службы в совете депутатов.

3. Должностные оклады работников, устанавливаются в Реестре должностей, не являющихся должностями муниципальной службы, в совете депутатов.

Статья 4. Дополнительные выплаты в составе денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности

1. Дополнительными выплатами в составе денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности, являются:

1.1. ежемесячная процентная надбавка к денежному вознаграждению      за особые условия работы в размере до 200 процентов ежемесячного денежного вознаграждения и выплачиваемая в порядке, определяемом главой муниципального образования «Город Всеволожск» Всеволожского муниципального района Ленинградской области;

1.2. ежемесячное денежное поощрение в размере не более 150 процентов денежного вознаграждения, порядок выплаты которого определяются главой муниципального образования «Город Всеволожск» Всеволожского муниципального района Ленинградской области;

1.3. премии за выполнение особо важных и сложных заданий в размере не более 100 процентов денежного вознаграждения, порядок выплаты которых определяется главой муниципального образования «Город Всеволожск» Всеволожского муниципального района Ленинградской области с учетом задач и функций совета депутатов;

1.4. единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере трех ежемесячных денежных вознаграждений, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности.
В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска                          в установленном порядке на части единовременная выплата выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска по желанию лица, замещающего муниципальную должность по его письменному заявлению на основании распоряжения главы муниципального образования «Город Всеволожск» Всеволожского муниципального района Ленинградской области.

Единовременная выплата к отпуску лицу, замещающему муниципальную должность может быть выплачена по его личному заявлению в течение календарного года независимо от его ухода в ежегодный оплачиваемый отпуск.

Неиспользованная лицом, замещающим муниципальную должность,                  в течение календарного года единовременная выплата к отпуску выплачивается в конце календарного года.

Единовременная выплата к отпуску лицу, замещающему муниципальную должность, вновь избранному или прекратившему исполнение своих полномочий в течение расчетного года, выплачивается пропорционально отработанному времени.

2. Лицам, замещающим муниципальные должности, могут производиться иные выплаты, предусмотренные федеральными законами, областными законами и нормативными правовыми актами муниципального образования «Город Всеволожск» Всеволожского муниципального района Ленинградской области, в том числе дополнительное премирование               и материальная помощь за счет средств экономии фонда оплаты труда             в порядке определенном пунктом 8 статьи 5 настоящего Положения.
3. Лицам, замещающим муниципальные должности, не выплачиваются ежемесячная надбавка к должностному окладу в соответствии                              с присвоенным классным чином, и ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет.

Статья 5. Дополнительные выплаты в составе денежного содержания муниципальных служащих 

1. Муниципальным служащим выплачиваются дополнительные выплаты, состав и предельные размеры которых определены законом Ленинградской области «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области». 
2. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается распоряжением главы муниципального образования «Город Всеволожск» Всеволожского муниципального района Ленинградской области в процентном отношении               к должностному окладу в соответствии с законом Ленинградской области «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области».
3. Муниципальным служащим со дня присвоения классного чина устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу                       в соответствии с присвоенным классным чином в размерах согласно приложению 2 к настоящему Положению.

4. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается главой муниципального образования «Город Всеволожск» Всеволожского муниципального района Ленинградской области в зависимости от группы должностей муниципальной службы, степени сложности и напряженности работы и не может превышать 200 процентов должностного оклада.

Сложность и напряженность выполняемой работы заключается                    в комплексном характере и важности решаемых вопросов, в работе по нескольким направлениям, значительном объеме выполняемых поручений руководителя.

5. Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий определяется главой муниципального образования «Город Всеволожск» Всеволожского муниципального района Ленинградской области с учетом обеспечения задач и функций совета депутатов, исполнения должностной инструкции и не может превышать 100 процентов должностного оклада.

6. Размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается главой муниципального образования «Город Всеволожск» Всеволожского муниципального района Ленинградской области в зависимости                      от выполнения муниципальным служащим служебных обязанностей, личного трудового вклада в общие результаты деятельности аппарата совета депутатов и не может превышать 150 процентов должностного оклада.

7. При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере трех должностных окладов.
В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска                         в установленном порядке на части единовременная выплата выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска по желанию муниципального служащего по его письменному заявлению на основании распоряжения главы муниципального образования «Город Всеволожск» Всеволожского муниципального района Ленинградской области.

Единовременная выплата к отпуску муниципальному служащему может быть выплачена по его личному заявлению в течение календарного года независимо от его ухода в ежегодный оплачиваемый отпуск.

Неиспользованная муниципальным служащим в течение календарного года единовременная выплата к отпуску выплачивается в конце календарного года.

Единовременная выплата к отпуску вновь принятым муниципальным служащим или уволенным в течение расчетного года выплачивается пропорционально отработанному времени.

8. Муниципальному служащему по решению главы муниципального образования «Город Всеволожск» Всеволожского муниципального района Ленинградской области могут выплачиваться дополнительное премирование и материальная помощь за счет средств экономии фонда оплаты труда.

8.1. Муниципальным служащим может устанавливаться дополнительное премирование в размере не более одного должностного оклада:
за безупречную и эффективную службу;

в связи с профессиональными и общегосударственными праздниками;

в связи с 50-летием, 60-летием;

по итогам работы за квартал, полугодие, девять месяцев, год.

Муниципальным служащим может устанавливаться дополнительное премирование при награждении государственными, ведомственными, региональными и муниципальными наградами в размере, определенном главой муниципального образования «Город Всеволожск» Всеволожского муниципального района Ленинградской области, в соответствии с положениями о награждении.
8.2. Муниципальному служащему при возникших в его семье материальных затруднениях (стихийное бедствие, заболевание, смерть ближайших родственников и другие уважительные причины, подтвержденные документами) может быть оказана материальная помощь в размере до одного должностного оклада. Материальная помощь оказывается по письменному заявлению муниципального служащего с указанием причин тяжелого материального положения на основании распоряжения главы муниципального образования «Город Всеволожск» Всеволожского муниципального района Ленинградской области.

В случае смерти муниципального служащего материальная помощь выплачивается его близким родственникам.
9. Муниципальным служащим могут производиться иные выплаты, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

Статья 6. Дополнительные выплаты в составе денежного содержания работников, не являющихся муниципальными служащими 

1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за особые условия работы, ежемесячное денежное поощрение, премии за выполнение особо важных и сложных заданий, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, дополнительное премирование и материальная помощь, работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, выплачиваются в том же порядке, что и муниципальным служащим, установленном статьей 5 настоящего Положения.

Работникам не выплачиваются ежемесячная надбавка к должностному окладу в соответствии с присвоенным классным чином, и ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет.

2. Работникам могут производиться иные выплаты, предусмотренные федеральными законами, областными законами и нормативными правовыми актами муниципального образования «Город Всеволожск» Всеволожского муниципального района Ленинградской области.

Статья 7. Увеличение (индексация) ежемесячного денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности, должностных окладов муниципальных служащих и работников,                 не являющихся муниципальными служащими

1. Коэффициент увеличения (индексации) установленных размеров ежемесячного денежного вознаграждения по муниципальным должностям              и размеров должностных окладов по должностям муниципальной службы               и по должностям, не являющимся должностями муниципальной службы, утверждается решением совета депутатов о бюджете муниципального образования «Город Всеволожск» Всеволожского муниципального района Ленинградской области на соответствующий финансовый год.

Статья 8. Фонд оплаты труда 

1. Фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, фонд оплаты труда муниципальных служащих и фонд оплаты труда работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, составляют фонд оплаты труда совета депутатов.

2. Фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности:
2.1. При формировании фондов оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, сверх суммы средств, направляемых                         для выплаты ежемесячного денежного вознаграждения, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячной процентной надбавки к денежному вознаграждению              за особые условия работы - в размере двадцати четырех ежемесячных денежных вознаграждений;

2) ежемесячного денежного поощрения - в размере восемнадцати ежемесячных денежных вознаграждений;

3) премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере двенадцати ежемесячных денежных вознаграждений;

4) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере трех ежемесячных денежных вознаграждений.

2.2. Фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, формируется за счет средств, предусмотренных пунктом 2.1 настоящей статьи, а также за счет средств на иные выплаты, предусмотренные федеральными и областными законами, и иными нормативными правовыми актами, в пределах средств, предусмотренных решением совета депутатов              о бюджете муниципального образования «Город Всеволожск» Всеволожского муниципального района Ленинградской области                            на соответствующий финансовый год.
3. Фонд оплаты труда муниципальных служащих:

3.1. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет                  на муниципальной службе - в размере четырех должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере двадцати четырех должностных окладов;

3) премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере двенадцати должностных окладов;

4) ежемесячного денежного поощрения - в размере восемнадцати должностных окладов;

5) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере трех должностных окладов;

6) ежемесячная надбавка к должностному окладу в соответствии                 с присвоенным муниципальному служащему классным чином - в размере четырех должностных окладов.

3.2. Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется                   с учетом выплат, предусмотренных пунктом 3.1. настоящей статьи, а также за счет средств на иные выплаты, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, в пределах средств, предусмотренных решением совета депутатов о бюджете муниципального образования «Город Всеволожск» Всеволожского муниципального района Ленинградской области на соответствующий финансовый год.
4. Фонд оплаты труда работников:

4.1. При формировании фонда оплаты труда работников сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы - в размере двадцати четырех должностных окладов;

2) премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере двенадцати должностных окладов;

3) ежемесячного денежного поощрения - в размере восемнадцати должностных окладов;

4) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере трех должностных окладов.

4.2. Фонд оплаты труда работников формируется с учетом выплат, предусмотренных пунктом 4.1. настоящей статьи, а также за счет средств               на иные выплаты, предусмотренные федеральными и областными законами, в пределах средств, предусмотренных решением совета депутатов о бюджете муниципального образования «Город Всеволожск» Всеволожского муниципального района Ленинградской области на соответствующий финансовый год.
Приложение 1 
к Положению 
Размеры 

ежемесячных денежных вознаграждений лиц, 

замещающих муниципальные должности В СОВЕТЕ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ГОРОД ВСЕВОЛОЖСК» ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ, ИСПОЛНЕНИЕ ОБЯЗАННОСТЕЙ ПО КОТОРЫМ ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ НА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ

	Наименование должности
	Размер месячного денежного вознаграждения (рублей)

	Глава муниципального образования – председатель совета депутатов
	33 965,45

	Заместитель председателя совета депутатов
	30 781,19


Приложение 2 
к Положению

РАЗМЕРЫ ежемесячнОЙ надбавки к должностному окладу МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО в соответствии с присвоенным классным чином

	N п/п
	Наименование классного чина
	Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу в соответствии с присвоенным классным чином (рублей)

	1
	муниципальный служащий муниципального образования в Ленинградской области 10 класса
	5 650,00

	2
	муниципальный служащий муниципального образования в Ленинградской области 11 класса
	5 400,00

	3
	муниципальный служащий муниципального образования в Ленинградской области 12 класса
	5 100,00

	4
	муниципальный служащий муниципального образования в Ленинградской области 13 класса
	4 150,00

	5
	муниципальный служащий муниципального образования в Ленинградской области 14 класса
	3 500,00

	6
	муниципальный служащий муниципального образования в Ленинградской области 15 класса
	2 900,00
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