Герб

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«ГОРОД  ВСЕВОЛОЖСК»

ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

третьего созыва

РЕШЕНИЕ

  26.09.2017






                                        № 55 

г. Всеволожск

Об утверждении Положения о порядке 

предоставления жилых помещений

специализированного муниципального 

жилищного фонда муниципального образования 

«Город Всеволожск» Всеволожского 

муниципального района Ленинградской области 
На основании  положений Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии со статьями 14, 92-109 Жилищного Кодекса РФ советом депутатов муниципального образования «Город Всеволожск» принято
РЕШЕНИЕ:
1. Утвердить Положение о порядке предоставления жилых помещений специализированного муниципального жилищного фонда муниципального образования «Город Всеволожск» Всеволожского муниципального района Ленинградской области (Приложение).

2. Признать утратившим силу решение совета депутатов муниципального образования «Всеволожское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области                     от 18.07.2006 № 60 «Об утверждении Положения «О порядке предоставления жилых помещений специализированного муниципального жилищного фонда муниципального образования «Всеволожское городское поселение». 

3.  Настоящее решение подлежит официальному опубликованию                в газете «Всеволожск Городская жизнь» и размещению на официальном сайте МО «Город Всеволожск» и вступает в силу с момента официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить                   на постоянную комиссию по вопросам местного самоуправления, законности  и правопорядку.

Глава 

муниципального образования                                                       А.А. Плыгун
УТВЕРЖДЕНО

решением совета депутатов 
муниципального образования 

«Город Всеволожск»

от 26.09.2017 года № 55
(Приложение)
Положение
 о порядке предоставления жилых помещений специализированного муниципального жилищного фонда муниципального образования «Город Всеволожск» Всеволожского муниципального района Ленинградской области
Настоящее Положение порядок определяет основания, процедуру отнесения жилых помещений к специализированному фонду и порядок предоставления жилых помещений специализированного (служебного) жилищного фонда муниципального образования «Город Всеволожск» Всеволожского муниципального района Ленинградской области (далее – специализированные (служебные) жилые помещения, муниципальное образование).

1. Процедура отнесения жилых помещений 
к специализированному жилищному фонду муниципального образования
1.1.
В специализированный (служебный) жилищный фонд муниципального образования могут быть включены жилые помещения муниципального образования «Город Всеволожск» Всеволожского муниципального района Ленинградской области:
- жилой дом, часть жилого дома;

- квартира, часть квартиры;

- комната.
1.2.
Жилые помещения, указанные в пункте 1.1. настоящего Порядка, относятся и исключаются из состава специализированного жилищного фонда муниципального образования путем издания постановления администрации муниципального образования. 
1.3.
Постановление об отнесении жилого помещения к жилым помещениям специализированного (служебного) жилищного фонда направляется в орган, осуществляющий регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, в течение 3 рабочих дней, с даты принятия такого решения.

1.4.
Использование жилого помещения в качестве специализированного (служебного) жилого помещения допускается только после отнесения такого помещения к специализированному (служебному) жилищному фонду.

1.5.
Отнесение жилых помещений к специализированному жилищному фонду не допускается, если жилые помещения заняты                    по договорам социального найма, найма жилого помещения, находящегося 
в государственной или муниципальной собственности жилищного фонда коммерческого использования, аренды, а так же если есть обременения прав 
на это имущество.

1.6.
Жилые помещения, отнесённые к специализированному (служебному) жилищному фонду, должны быть пригодными для постоянного проживания граждан (отвечать установленным санитарным         и техническим правилам и нормам, требованиям пожарной безопасности, экологическим и иным требованиям законодательства), быть благоустроенным применительно к условиям соответствующего населенного пункта.

1.7.
Специализированные (служебные) жилые помещения                   не подлежат отчуждению, передаче в аренду, внаем, за исключением передачи таких помещений по договорам найма специализированного (служебного) жилого помещения.

2. Процедура предоставления жилого помещения специализированного (служебного) жилищного фонда
2.1.
К служебным жилым помещениям относятся отдельные квартиры. Не допускается выделение под служебное жилое помещение комнат в квартирах, в которых проживает несколько нанимателей и (или) собственников жилых помещений.

2.2.
Служебные жилые помещения предназначены для проживания граждан, категории которых определены в п.2.4 настоящего Порядка, в связи 
с характером их трудовых отношений с органом государственной власти, органом местного самоуправления, государственным унитарным предприятием, государственным или муниципальным учреждением, в связи 
с прохождением службы, в связи с назначением на государственную должность Российской Федерации или государственную должность субъекта РФ либо в связи с избранием на выборные должности в органы государственной власти или органы местного самоуправления.

2.3.
Служебные жилые помещения предоставляются в связи                       с характером трудовых отношений в органах, организациях, учреждениях             и предприятиях, поименованных в п.2.2 настоящего Порядка, осуществляющих свою деятельность на территории муниципального образования «Город Всеволожск» Всеволожского муниципального района Ленинградской области.

2.4.
Установить следующие категории граждан, которым предоставляются служебные жилые помещения, в связи с характером             их трудовых отношений в организациях, указанных в п.2.2:

- педагогические работники, медицинские работники, работники культуры, работники социальной сферы;

- государственные и муниципальные служащие;
- работники муниципальных предприятий и учреждений.

2.5.
Служебные жилые помещения предоставляются                              по установленным настоящим порядком основаниям гражданам, в случае если они и члены их семьи не обеспечены жилыми помещениями                     по договорам социального найма; не имеют права собственности, аренды, безвозмездного пользования жилой площадью (жилым помещением)            на территории муниципального образования «Город Всеволожск» Всеволожского муниципального района Ленинградской области, где гражданин осуществляет свою трудовую деятельность.

2.6.
Заявление гражданина о предоставлении жилого помещения специализированного (служебного) жилищного фонда подается (либо направляется) в адрес администрации муниципального образования                     в письменном виде.

2.7.
К заявлению прилагаются следующие документы:

- копия паспорта заявителя и членов его семьи;

- справка о регистрации по месту жительства (форма № 9) на всех членов семьи;

- характеристика занимаемого жилого помещения (форма № 7) на всех членов семьи;

- выписки из ЕГРП на заявителя и всех членов семьи;

- документы, удостоверяющие личность на членов семьи, подлежащих заселению в служебное жилое поселение (в том числе, копии свидетельств 
о браке, расторжении брака, рождении детей);

- копия трудовой книжки заявителя, заверенная работодателем;

- ходатайство руководителя органа (организации), в которой заявитель состоит в трудовых отношениях, с документами, подтверждающими осуществление деятельности органа (организации) на территории муниципального образования «Город Всеволожск» Всеволожского муниципального района Ленинградской области.

Администрация муниципального образования вправе запросить                в федеральных органах государственной власти РФ, органах государственной власти субъектов РФ, органах местного самоуправления, иных органах                 и организациях дополнительные документы, содержащие сведения, необходимые для принятия решений о предоставлении заявителям специализированного (служебного) жилого помещения.

Заявитель вправе предоставить и иные документы, в подтверждение права на получение служебного жилого помещения.

Копии представляемых заявителем документов должны быть нотариально удостоверены. Представление копий, не имеющих нотариального удостоверения, допускается только при предоставлении оригинала.

2.8.
Постановление администрации муниципального образования              о предоставлении служебного жилого помещения является основанием для заключения договора найма специализированного (служебного) жилого помещения (Приложение к Положению).
2.9.
Договор найма специализированного (служебного) жилого помещения заключается на период трудовых отношений гражданина 
с органом или организациями, поименованными в п.2.2 настоящего Порядка.

2.10.
Регистрация нанимателем служебного жилого помещения членов семьи, в предоставленном жилом помещении после заключения договора найма специализированного жилого помещения, осуществляется 
с письменного согласия администрации муниципального образования,         на срок действия договора.

3.
Приватизация служебного жилого помещения
3.1.
Администрация муниципального образования принимает решение о приватизации (предоставлении в собственность бесплатно) служебного жилого помещения по заявлению нанимателя в случае, если           он относится к одной из следующих категорий: педагогический работник, медицинский работник, работник сферы культуры либо социальной сферы; муниципальный служащий, при наличии в совокупности следующих условий:
3.1.1.
Наниматель и члены его семьи признаны нуждающимися 
в жилых помещениях и состоят на учете по улучшению жилищных условий.

3.1.2.
Продолжительность срока трудовых отношений нанимателя, относящегося к одной из категорий поименованных в п. 3.1 настоящего Порядка с органом или организациями, осуществляющими деятельность          на территории муниципального образования «Город Всеволожск» Всеволожского муниципального района Ленинградской области, составляет не менее 10 лет.

4.
Договор найма специализированного (служебного) жилого помещения

4.1.
Договор найма специализированного (служебного) жилого помещения заключается на период трудовых отношений.

4.2.
По договору найма специализированного (служебного) жилого помещения одна сторона – собственник специализированного (служебного) жилого помещения (действующий от его имени уполномоченный орган местного самоуправления) или уполномоченное им лицо (наймодатель) обязуется передать другой стороне - гражданину (нанимателю) данное жилое помещение во владение и пользование для временного проживания в нем.

4.3.
Договор найма специализированного (служебного) жилого помещения заключается на основании решения о предоставлении такого помещения (Постановления администрации района).

4.4.
Наниматель специализированного (служебного) жилого помещения не вправе осуществлять обмен занимаемого жилого помещения, 
а также передавать его в поднаем.

4.5.
К пользованию специализированными (служебными) жилыми помещениями по договорам найма таких жилых помещений применяются правила, предусмотренные статьей 65, частями 3 и 4 статьи 67 и статьей 69 Жилищного кодекса РФ, за исключением пользования служебными жилыми помещениями, к пользованию которыми по договорам найма таких помещений применяются правила, предусмотренные частями 2 - 4 статьи 31, статьей 65 и частями 3 и 4 статьи 67 Жилищного кодекса РФ.

4.6.
В договоре найма специализированного (служебного) жилого помещения указываются члены семьи нанимателя, которые вселяются совместно с нанимателем.
4.7.
Договор найма специализированного (служебного) жилого помещения заключается в письменной форме, согласно приложению               к настоящему Положению.
4.8.
Договор найма специализированного (служебного) жилого помещения может быть расторгнут по соглашению сторон.

4.9.
Наниматель служебного жилого помещения вправе расторгнуть договор найма служебного жилого помещения до истечения его срока.

4.10.
Договор найма служебного жилого помещения может быть расторгнут в судебном порядке по требованию наймодателя (администрации) при неисполнении нанимателем и проживающими совместно с ним членами его семьи обязательств по договору найма специализированного (служебного) жилого помещения. Расторжение договора специализированного (служебного) жилого помещения по требованию наймодателя допускается в судебном порядке в случае:

а) невнесения нанимателем платы за жилое помещение и (или) коммунальные услуги в течение более шести месяцев;

б) разрушения или повреждения жилого помещения нанимателем или другими гражданами, за действия которых он отвечает;

в) систематического нарушения прав и законных интересов соседей, которое делает невозможным совместное проживание в одном жилом помещении;

г) использования жилого помещения не по назначению.

4.11.
В соответствии со ст.83 Жилищного кодекса РФ, в случае выезда нанимателя и членов его семьи в другое место жительства договор специализированного (служебного) жилого помещения считается расторгнутым со дня выезда. Договор специализированного (служебного) жилого помещения прекращается в связи с утратой (разрушением) жилого помещения, со смертью одиноко проживавшего нанимателя.

4.12.
В случае расторжения (прекращения) договора найма служебного жилого помещения наниматель и члены его семьи обязаны освободить жилое помещение, которое они занимали по договору в срок до 10 дней с даты расторжения (прекращения) договора. В случае отказа освободить жилое помещение указанные граждане подлежат выселению в судебном порядке 
без предоставления других жилых помещений, за исключением случаев, предусмотренных частью 2 статьи 102 Жилищного кодекса РФ.
4.13.
Не могут быть выселены из служебных жилых помещений 
без предоставления других жилых помещений не являющиеся нанимателями жилых помещений по договорам специализированного (служебного) жилого помещения или членами семьи нанимателя жилого помещения по договору специализированного (служебного) жилого помещения либо собственниками жилых помещений или членами семьи собственника жилого помещения 
и состоящие на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях:

а) члены семьи военнослужащих, должностных лиц, сотрудников органов внутренних дел, органов федеральной службы безопасности, таможенных органов Российской Федерации, органов государственной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших (умерших) или пропавших без вести при исполнении обязанностей военной службы или служебных обязанностей;

б) пенсионеры по старости;

в) члены семьи работника, которому было предоставлено служебное жилое помещение или жилое помещение в общежитии и который умер;

г) инвалиды I или II групп, инвалидность которых наступила вследствие трудового увечья по вине работодателя, инвалиды I или II групп, инвалидность которых наступила вследствие профессионального заболевания в связи с исполнением трудовых обязанностей, инвалиды          из числа военнослужащих, ставших инвалидами I или II групп вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы либо вследствие заболевания, связанного с исполнением обязанностей военной службы.
____________

Приложение
к Положению о порядке предоставления жилых помещений специализированного муниципального жилищного фонда муниципального образования «Город Всеволожск» Всеволожского муниципального района Ленинградской области 
Договор найма
специализированного (служебного) жилого помещения №________

Город Всеволожск






«___»___________20___г.

Всеволожского муниципального района
Ленинградской области

Администрация муниципального образования ____________________________________________ лице главы администрации __________________________, действующего на основании Устава, именуемая в дальнейшем «НАЙМОДАТЕЛЬ», 
с одной стороны и гражданин _______________________________(должность), состав семьи ______человек, именуемый в дальнейшем «НАНИМАТЕЛЬ», с другой стороны, 
на основании постановления администрации о предоставлении служебного жилого помещения от _____________ №______, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора:

1. Наймодатель передает Нанимателю и членам его семьи в количестве 
____ человек во владение и в пользование служебное жилое помещение, находящееся 
в муниципальной собственности на основании Свидетельства о государственной регистрации права от «___» ___________20   г. №            ,в виде _____________квартиры, общей площадью _____ кв.м., жилой площадью _______ кв.м., расположенной 
по адресу: _____________________________________________________ для временного проживания в нем, а также поручает уполномоченной организации предоставление 
за плату нанимателю коммунальных услуг: (электроснабжение, газоснабжение, в том числе газ в баллонах, холодное водоснабжение, водоотведение (канализация), горячее водоснабжение и теплоснабжение (отопление) - нужное подчеркнуть).

2. Жилое помещение предоставляется в связи с ___________________________ _____________________________________________________________________________

(работой, прохождением службы, назначением на муниципальную должность или на выборную должность- нужное указать)

3. Характеристика предоставляемого жилого помещения, его технического состояния, а также санитарно – технического и иного оборудования, находящегося в нем, содержится в кадастровом паспорте жилого помещения.
4.
Совместно с Нанимателем в жилое помещение вселяются следующие члены его семьи

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Ф.И.О. члена семьи Нанимателя и степень родства с Нанимателем

2. Права и обязанности Нанимателя и членов его семьи

1.
Наниматель имеет право:

1) на использование жилого помещения для проживания, в том числе с членами семьи;

2) на пользование общим имуществом в многоквартирном доме;

3) на неприкосновенность жилища и недопустимость произвольного лишения жилого помещения. Никто не вправе проникать в служебное жилое помещение без согласия проживающих в нем на законных основаниях граждан иначе как в порядке и случаях, предусмотренных федеральным законом, или на основании судебного решения. Проживающие в служебном жилом помещении на законных основаниях граждане не могут быть выселены из этого помещения или ограничены в праве пользования иначе как 
в порядке и по основаниям, которые предусмотрены Жилищным кодексом Российской Федерации и другими федеральными законами;

4) на расторжение в любое время настоящего Договора;

5) на сохранение права пользования служебным жилым помещением при переходе права собственности на это помещение, а также на право хозяйственного ведения или оперативного управления в случае, если новый собственник жилого помещения или юридическое лицо, которому передано такое жилое помещение, является стороной трудового договора с работником-Нанимателем;

Наниматель может иметь иные права, предусмотренные законодательством.

2.
Наниматель обязан:

1) использовать жилое помещение по назначению и в пределах, установленных Жилищным кодексом Российской Федерации;

2) соблюдать правила пользования жилым помещением;

3) обеспечивать сохранность жилого помещения;

4) поддерживать в надлежащем состоянии жилое помещение. Самовольное переустройство или перепланировка жилого помещения не допускается;

5) проводить текущий ремонт жилого помещения;

6) своевременно вносить плату за жилое помещение и коммунальные услуги (обязательные платежи). Обязанность вносить плату за жилое помещение и коммунальные услуги возникает с момента заключения настоящего Договора. Несвоевременное внесение платы за жилое помещение и коммунальные услуги влечет взимание пеней в порядке  и размере, которые установлены статьей 155 Жилищного кодекса Российской Федерации;

7) переселяться на время капитального ремонта жилого дома с членами семьи в другое жилое помещение, предоставленное Наймодателем (когда ремонт не может быть произведен без выселения). В случае отказа Нанимателя и членов его семьи от переселения в это жилое помещение Наймодатель может потребовать переселения в судебном порядке;

8) допускать в жилое помещение в заранее согласованное время представителя Наймодателя для осмотра технического состояния жилого помещения, санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, а также для выполнения необходимых работ;

9) при обнаружении неисправностей жилого помещения или санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, немедленно принимать возможные меры 
к их устранению и в случае необходимости сообщать о них Наймодателю или 
в соответствующую эксплуатирующую либо управляющую организацию;

10) осуществлять пользование жилым помещением с учетом соблюдения прав и законных интересов соседей, требований пожарной безопасности, санитарно-гигиенических, экологических и иных требований законодательства;
11) ежегодно, до 01 января представлять Наймодателю сведения о наличии трудовых отношений с организацией, которая ходатайствовала о предоставлении жилого помещения;

12) в течение 10 дней с момента прекращения трудовых отношений с организацией, которая ходатайствовала о предоставлении жилого помещения, сообщать об этом Наймодателю;
13) при освобождении жилого помещения сдать его в течение 10 дней Наймодателю
в надлежащем состоянии, оплатить стоимость не произведенного Нанимателем и входящего в его обязанности текущего ремонта жилого помещения, а также погасить задолженность по оплате жилого помещения и коммунальных услуг, сняться с регистрационного учета;

14) при расторжении или прекращении настоящего Договора освободить жилое помещение. В случае отказа освободить жилое помещение Наниматель и члены его семьи подлежат выселению в судебном порядке.
15) временное отсутствие Нанимателя и членов его семьи не влечет изменение их прав и обязанностей по настоящему Договору.

16) наниматель не вправе осуществлять обмен жилого помещения, а также передавать его в поднаем.

17) члены семьи Нанимателя имеют право пользования жилым помещением наравне 
с Нанимателем, если иное не установлено соглашением между Нанимателем и членами 
его семьи.

18) члены семьи Нанимателя обязаны использовать служебное жилое помещение 
по назначению и обеспечивать его сохранность.

19) дееспособные члены семьи Нанимателя несут солидарную с Нанимателем ответственность по обязательствам, вытекающим из пользования жилым помещением, если иное не установлено соглашением между Нанимателем и членами его семьи. В случае прекращения семейных отношений с Нанимателем право пользования жилым помещением за бывшими членами семьи не сохраняется, если иное не установлено соглашением между Нанимателем и бывшими членами его семьи.

Наниматель несет иные обязанности, предусмотренные законодательством.

3. Права и обязанности Наймодателя
1. Наймодатель имеет право:

1) требовать своевременного внесения платы за жилое помещение и коммунальные услуги;

2) требовать расторжения настоящего Договора в случаях нарушения Нанимателем жилищного законодательства и условий настоящего Договора;

3) принимать решение о приватизации жилого помещения.

Наймодатель может иметь иные права, предусмотренные законодательством.

2.
Наймодатель обязан:

1) передать Нанимателю свободное от прав иных лиц и пригодное для проживания жилое помещение в состоянии, отвечающем требованиям пожарной безопасности, санитарно-гигиеническим, экологическим и иным требованиям;

2) принимать участие в надлежащем содержании и ремонте общего имущества 
в многоквартирном доме, в котором находится жилое помещение;

3) осуществлять капитальный ремонт жилого помещения в сроки, определяемые адресной программой муниципального образования;

4) предоставить Нанимателю и членам его семьи на время проведения капитального ремонта или реконструкции жилого дома (когда ремонт или реконструкция не могут быть произведены без выселения Нанимателя) жилое помещение маневренного фонда 
(из расчета не менее 6 кв. метров жилой площади на 1 человека) без расторжения настоящего Договора. Переселение Нанимателя и членов его семьи в жилое помещение маневренного фонда и обратно (по окончании капитального ремонта или реконструкции) осуществляется за счет средств Наймодателя;

5) информировать Нанимателя о проведении капитального ремонта или реконструкции дома не позднее чем за 30 дней до начала работ;
6) принять в установленные настоящим Договором сроки жилое помещение у Нанимателя с соблюдением условий, предусмотренных подпунктом 13 пункта 2 раздела 2 настоящего Договора;

Наймодатель несет иные обязанности, предусмотренные законодательством.

4. Срок действия Договора

Договор найма специализированного (служебного) жилого помещения заключается 
на период трудовых отношений Нанимателя с органом или организацией, ходатайствовавшими о предоставлении жилого помещения.
5. Расторжение и прекращение Договора

1.
Наниматель в любое время может расторгнуть настоящий Договор.

2.
Настоящий Договор может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон в установленном законодательством РФ порядке.

3.
Расторжение настоящего Договора по требованию Наймодателя допускается 
в судебном порядке в случае:

1) невнесения Нанимателем платы за жилое помещение и (или) коммунальные услуги в течение более 6 месяцев;

2) разрушения или повреждения жилого помещения Нанимателем или членами его семьи;

3) систематического нарушения прав и законных интересов соседей;

4) использования жилого помещения не по назначению.

4.
Настоящий Договор прекращается в связи:

1) с утратой (разрушением) жилого помещения;

2) со смертью одиноко проживающего Нанимателя;

3) с истечением срока трудового договора с органом или организацией, ходатайствовавшей о предоставления жилого помещения;

4)с окончанием срока службы;

5) с истечением пребывания на государственной должности РФ, государственной должности субъекта РФ, на выборной должности, на муниципальной должности;

6) с истечением срока действия настоящего договора.
5.
В случае расторжения или прекращения настоящего Договора в связи с истечением срока трудового договора Наниматель и члены его семьи должны освободить жилое помещение. В случае отказа освободить жилое помещение граждане подлежат выселению без предоставления другого жилого помещения, за исключением случаев, предусмотренных Жилищным кодексом Российской Федерации.

6. Иные условия

1. Споры, которые могут возникнуть между сторонами по настоящему Договору, разрешаются в порядке, предусмотренном законодательством.

2. Настоящий Договор составлен в 2 экземплярах, один из которых находится 
у Наймодателя, другой - у Нанимателя.
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